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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MAYO
2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor
del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotogréfico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOCONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y
SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de
trabajo y eventos en los que se requiera su apoyo, segun como sea direccionado
por la supervision y en el marco del proyecto objetivo del contrato. 2. Brindar
acompafiamiento técnico en la revision de procesos contractuales suscritos por la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en el marco del proyecto. 3.
Elaborar, consolidar y presentar los informes, documentos técnicos, reportes,
soportes y demas informacion que sea requerida por el supervisor del contrato ©
que resulte necesaria para el adecuado desarrollo, seguimiento y cumplimiento de
las actividades del proyecto 4.Participar en el Comité de Participacién Ciudadana,
asistiendo a las sesiones convocadas y realizando seguimiento a los COMpPromisos.
Reportar la participacion y presentar los soportes correspondientes. S5.Apoyar la
planificacién e implementacion de procesos Y acciones en cumplimiento de los
objetivos del proyecto y segin como sea direccionado por la supervision 6. Seguir
las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir los objetivos fijados
por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

ACTIVIDAD 1

Acompafar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de
trabajo y eventos en los que se requiera su apoyo, segin como sea direccionado
por la supervisién y en el marco del proyecto objetivo del contrato.



Participé en espacios de articulacién interinstitucional orientados a la identificacion
y estructuracion de oportunidades de financiamiento internacional, en coordinacién
con la Oficina de Cooperacién Internacional de la Gobernacion del Valle del Cauca,
con el fin de promover iniciativas ambientales estratégicas alineadas con agendas
globales de conservacion y cambio climatico. En este marco, realicé la revision y
andlisis técnico de la convocatoria de la Iniciativa para las Américas de BirdLife
International (AFl), a través de su plataforma oficial BirdLife International,
identificando los lineamientos, criterios de elegibilidad y enfoques estratégicos para
la formulacién de proyectos con potencial de financiacién,

Asi mismo, se brindé acompafiamiento en la identificacion y estructuracion
preliminar de iniciativas ambientales, alineadas con las lineas estratégicas
definidas por AF|, entre las cuales se destacan;

« Conservacién de dreas protegidas, orientada a la restauracion y
fortalecimiento de ecosistemas estratégicos en el departamento.

« Agricultura regenerativa, como estrategia para la sostenibilidad productiva y la
conservacion de |a biodiversidad.

« Resiliencia costera, con énfasis en la restauraciéon de manglares y ecosistemas
costeros del litoral Pacifico, en coherencia con procesos previamente
estructurados en el territorio.

« Movilizacién comunitaria y ciencia ciudadana, orientada al fortalecimiento de
la participacion social en la conservacion ambiental.

En este contexto, apoyé la identificacion de propuestas de proyectos potenciales,
articulados con los procesos que se vienen adelantando desde la Secretaria,
especiaimente en temas de restauracion ecolégica, gobernanza ambiental,
conservacion de la biodiversidad y adaptacion al cambio climatico.

« Propuesta 1: Red de Areas Estratégicas para la Conservacién y
Conectividad Ecoldgica del Valle del Cauca

v Linea AFI: Areas protegidas

v Objetivo: Fortalecer la conservacion y conectividad ecolégica mediante la
restauracion y manejo sostenible de &reas estratégicas en cuencas
hidrograficas priorizadas del departamento.

v Alcance:

o Restauracion ecologica en zonas de recarga hidrica y corredores
biolégicos (ej. Roldanillo, La Unién, Toro y Obando).



» Fortalecimiento de esquemas de conservacién en predios estratégicos
(Art. 111 Ley 99/93).

» Implementacion de monitoreo ecologico (SIG y parcelas permanentes).

o Articulacion con POMCA y PGAR.

v Impacto esperado:

o Recuperacion de servicios ecosistémicos (agua, biodiversidad, captura de
carbono).

o Mejora de la conectividad ecologica regional.

o Aporte a metas de mitigacién y adaptacién al cambio climatico.

Propuesta 2: Sistemas Productivos Sostenibles y Agricultura Regenerativa
en Cuencas Prioritarias

v Linea AFl: Agricultura regenerativa
v Objetivo: Promover la transicion hacia sistemas productivos sostenibles que
mejoren la biodiversidad, la salud del suelo y la resiliencia climatica en zonas
rurales del departamento,
v Alcance:
o Implementacion de sistemas agroforestales y silvopastoriles.
o Capacitacion a productores en practicas regenerativas.
» Reduccién de presion sobre ecosistemas estratégicos.
o Integracion con esquemas de Pago por Servicios Ambientales (PSA).
v Impacto esperado:
o Mejora en productividad sostenible.
o Reduccion de deforestacion y degradacion del suelo.
- Generacién de ingresos compatibles con la conservacion,

Propuesta 3 : Restauracion de Manglares y Gobernanza Comunitaria en el
Litoral Pacifico Vallecaucano

v Linea AFI: Resiliencia costera + movilizacion comunitaria
v Objetivo: Fortalecer la resiliencia climatica y la gestion comunitaria del
ecosistema de manglar en Buenaventura, mediante restauracion ecoldgica,
monitoreo participativo y fortalecimiento del liderazgo local.
v Alcance:
» Restauracion y manejo sostenible de manglares (ej. Punta Soldado).
o Fortalecimiento de capacidades en comunidades afrodescendientes
(mujeres piangueras).
o Implementacién de monitoreo participativo y ciencia ciudadana.
- Generacién de insumos técnicos (diagnéstico socioecoldgico,
lineamientos comunitarios).



v Impacto esperado:
o Proteccién costera y regulacién climatica.
o Conservacién de biodiversidad y servicios ecosistémicos.
o Fortalecimiento de la gobernanza ambiental territorial.
» Empoderamiento comunitario con enfoque de género y étnico.

« Componente transversal: Movilizacién comunitaria y ciencia ciudadana
(Incorporado en las tres propuestas)
v Acciones:
o Programas de educacion ambiental.
o Redes de monitoreo comunitario.
o Estrategias de participacion ciudadana.
o Vinculacion de jovenes y organizaciones locales.
¥ Resultado esperado:
o Mayor apropiacion social de la conservacion.
o Fortalecimiento de la gobernanza ambiental.
o Generacién de informacion local para la toma de decisiones.

Estas propuestas permiten estructurar un portafolio articulado de proyectos con alto
potencial para financiamiento internacional, al estar alineados con Conservacion de
biodiversidad, Adaptacion y mitigacién al cambio climatico, Gobernanza ambiental
y Desarrollo territorial sostenible. Ademas, responden a las prioridades del Valle del
Cauca y consolidan una propuesta integral que combina ecosistemas estratégicos,
produccién sostenible y participacion comunitaria, aumentando su viabilidad ante el
Banco de Desarrollo de América Latina (CAF) y la iniciativa AFI.

As| mismo, verifique la articulacién técnica de estas iniciativas con instrumentos de
planificacion ambiental y territorial, asi como con estrategias departamentales en
materia de conservacion del recurso hidrico, biodiversidad y servicios
ecosistémicos, garantizando su pertinencia y viabilidad. Esta actividad ayuda
fortalecer la capacidad institucional para la gestion de recursos de cooperacion
internacional, posicionar al departamento en escenarios de financiamiento climatico
y de biodiversidad, y avanzar en la estructuracion de proyectos estratégicos con alto
potencial de impacto ambiental y social, en coherencia con los objetivos de
sostenibilidad del Valle del Cauca.



b

Participé en la articulacién técnica orientados a la identificacién y estructuracion de
iniciativas para cooperacién internacional, en coordinacién con la Oficina de
Cooperacién Internacional de la Gobernacién del Valle del Cauca. Para lo cual,
realice la revision y andlisis de las guias metodologicas de formulacion de proyectos
de la iniciativa AF! de BirdLife International, con énfasis en la fase de identificacion,
lo cual permitié definir problematicas, territorios, actores y enfoques estratégicos
para la formulacion de propuestas. Asi mismo, apoyé la identificacion de iniciativas
estratégicas para el departamento del Valle del Cauca, alineadas con las lineas de
conservacion de areas protegidas, agricultura regenerativa, resiliencia costera y
movilizacién comunitaria, en coherencia con el Plan de Desarrollo Departamental y
las acciones de la Secretaria.

De igual manera, se contribui a la estructuracién preliminar de propuestas de
proyecto, destacando iniciativas relacionadas con restauracion ecologica en
cuencas hidrograficas, transicion productiva sostenible y restauracién de manglares
con enfoque comunitario, integrando criterios de biodiversidad, cambio climatico y
gobernanza ambiental.

En la fase de identificacion propuesta en la guia AF| (definicion del problema,
territorio, actores, justificacion y alineacion estratégica), se identifican tres iniciativas
viables y altamente competitivas:

» Propuesta 1: Corredores Ecolégicos para la Seguridad Hidrica en el Norte
del Valle del Cauca

v Linea AFl: Areas protegidas
v Alineacién departamental: Conservacion del recurso hidrico, restauracion
ecolégica, cambio climatico



v

v

v

Problema identificado: Fragmentacion de ecosistemas y deterioro de

cuencas abastecedoras en municipios del norte del Valle.

Propuesta:

o Restauraciéon de dreas estratégicas en cuencas (Roldanilio, Toro, La
Unién, Obando).

o Conectividad ecolégica entre relictos de bosque.

o Monitoreo ambiental (SIG + parcelas).

o Acuerdos de conservacion con comunidades.

Valor AFI: Alta contribucién a biodiversidad + agua + clima — proyecto muy

alineado.

Propuesta 2: Transicién Productiva hacia Agricultura Regenerativa en
Cuencas Prioritarias

v
v

v

Linea AFI: Agricultura regenerativa

Alineacién departamental: Produccion sostenible, adaptacién climatica,
economia rural

Problema identificado: Practicas agropecuarias que degradan suelos y
presionan ecosistemas.

Propuesta:

o Implementacion de sistemas agroforestales y silvopastoriles.

o Capacitacion a productores rurales.

o Incentivos via PSA.

o Reduccion de presion sobre areas estratégicas.

Valor AFl: Integra biodiversidad + produccién — muy valorado por
convocatorias internacionales.

Propuesta 3: Restauracion de Manglares y Gobernanza Comunitaria en
Buenaventura - Consejos Comunitarios de las Comunidades negras.

v
v

v

Linea AFI: Resiliencia costera + movilizacion comunitaria

Alineacion departamental: Cambio climatico, comunidades étnicas,
conservacion costera

Problema identificado: Degradacion de manglares y vulnerabilidad
climatica en el litoral,

Propuesta:

Fortalecimiento de mujeres piangueras.

Restauracion de manglar

Monitoreo participativo.

Gobernanza ambiental comunitaria,

o

c ¢ 0



7/ Valor AFl: Muy alto (enfoque género + comunidades + clima +
biodiversidad).

« Componente transversal clave (segln guia AFI): Todas las propuestas
deben integrar, los aspectos que a continuacién se mencionan y que son
preponderantes para AFl.

v Participacién comunitaria
v Ciencia ciudadana

v Educacion ambiental

v Gobernanza territorial

De otro lado es significativo mencionar aigunas ventajas que tiene la Subsecretaria
de Desarrollo sostenible:

v Proyectos ya estructurados (restauracion + manglares).

v Enfoque en cambio climético (muy valorado).

v Trabajo con comunidades (importante para AFI).

v Ariculacién institucional existente (CVC, municipios, RAP, etc.).

De otro lado es significativo mencionar que esta actividad fortalece la capacidad
institucional para la gestion de cooperacion internacional, permite identificar
propuestas con alto potencial de financiacion y posicionar al departamento en
escenarios estratégicos de conservacion y accion climatica.
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Fui designada como enlace de la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenibie
ante el Consejo Departamental de Paz, en atencion al requerimiento institucional



realizado mediante oficio, con el fin de fortalecer la articulacién interinstitucional y la
participacion de la Secretaria en escenarios de construccion de paz territorial. Como
parte de esta actividad, se realiz6 la confirmacién y remisién de la informacion de
contacto institucional, garantizando la representacion de la Secretaria en esle
espacio, asi como la disponibilidad para la coordinacién de acciones, participacion
en reuniones y seguimiento a las iniciativas que se desarrolien en el marco del
Consejo.

Esta designacién contribuye al fortalecimiento de la articulacion entre la gestion
ambiental y los procesos de paz territorial, promoviendo la integracién de enfogues
de sostenibilidad, gobernanza ambiental y participacién comunitaria en escenarios
institucionales estratégicos del departamento.
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ACTIVIDAD 2

Brindar acompafiamiento técnico en |a revision de procesos contractuales suscritos
por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en el marco del proyecto.

Desarrollé actividades de revigion y analisis técnico de los procesos contractuales,
mediante la evaluacién de informes ejecutives y documentos presentados por los
profesionales adscritos a Ila Subsecretaria de Desarrolloc Sostenible, en
cumplimiento de los lineamientos establecidos por la supervision. En este aspecto,
se verifico la correspondencia entre las obligaciones contractuales, las actividades
ejecutadas y los soportes documentales allegados, garantizando la trazabilidad,
consistencia y coherencia de la informacién reportada. Asi mismo, se realizé la
revision de la estructura, contenido y claridad de los informes, asegurando su
alineacién con los requerimientos técnicos y administrativos de la Secretaria.



De igual manera, se formularon observaciones y recomendaciones técnicas
orientadas a mejorar la calidad de los documentos, promoviendo la estandarizacién
en la presentacion, organizacion de la informacién y estructuracion de los informes
ejecutivos.

Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de los procesos de seguimiento y
supervisién contractual, mejorando la calidad de la informacién, la eficiencia en la
revision de los productos y el control en la ejecucién de las actividades del proyecto.

Apoyé |a revision técnica y administrativa de carpetas contracluales requeridas para
procesos de control y seguimiento por parte de la Contraloria, en cumplimiento de
los lineamientos establecidos por la supervision del contrato; para lo cual realice la
verificacion de la integridad, organizacién y consistencia de la documentacion,
incluyendo informes ejecutivos, soportes de actividades, evidencias técnicas Y
documentos contractuales, garantizando su correcta estructuracién conforme a los
requerimientos institucionales y de los entes de control.

Asi mismo, se revisé la correspondencia entre las obligaciones contractuales, las
actividades ejecutadas y los soportes allegados, asegurando la trazabilidad de la
informacion y la adecuada sustentacion de la ejecucién del proyecto; lo que permitié
formular ajustes orientados a fortalecer la calidad, organizacion y presentacion de
las carpetas, promoviendo el cumplimiento de los estandares exigidos para
procesos de auditoria y control fiscal.

Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de los procesos de seguimiento
contractual y control intemno, garantizando la disponibilidad de informacién clara,
organizada y verificable para atender requerimientos de la Contraloria y demas

instancias de supervision.
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ACTIVIDAD 3

Elaborar, consolidar y presentar los informes, documentos técnicos, reportes,
soportes y demas informacion que sea requerida por el supervisor del contrato o
que resulte necesaria para el adecuado desarrollo, seguimiento y cumplimiento de

las actividades del proyecto.

Participé en el webinar de lanzamiento de la convocatoria 2026 del Programa de
Cooperacién Triangular para América Latina y el Caribe, liderado por la Agencia
Espaiiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, espacio orientado a la
identificacién de oportunidades de cooperacién internacional en el marco del
Objetivo de Desarrollo Sostenible 6 (ODS 6): Agua limpia y saneamiento. Lo que
permiti6 realizar el andlisis técnico de los lineamientos de la convocatoria,
identificando su enfoque en la gestion integrada del recurso hidrico, el
fortalecimiento de capacidades institucionales, la gobernanza del agua y la
implementacion de soluciones sostenibles para el acceso y saneamiento, bajo
esquemas de cooperacion triangular (articulacién entre paises, instituciones y
actores territoriales).

Asi mismo, se identificaron oportunidades de articulacion con las lineas estratégicas
del departamento del Valle del Cauca, particularmente en:

« Gestién Integral del Recurso Hidrico (GIRH): En coherencia con los Planes
de Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas (POMCA), orientados a la
proteccion de fuentes abastecedoras, restauracion de areas de recarga hidrica
y regulacion de caudales.

« Restauracion ecolégica en cuencas hidrograficas: Como estrategia para
mejorar la infiltracion, reducir la erosion, controlar la sedimentacion y garantizar
la sostenibilidad del recurso hidrico en el mediano y largo plazo.

* Saneamiento basico y soluciones basadas en la naturaleza: Integrando
tecnologias apropiadas y sistemas naturales (humedales artificiales,
restauracion riberefia) para el tratamiento de aguas y la mejora de la calidad
hidrica.

« Gobernanza del agua: Fortalecimiento de la participacion comunitaria,
esquemas de control social y arficulacion interinstitucional para la gestion
sostenible del recurso hidrico.

De igual manera, se exploraron posibles lineas de formulacion de proyectos,
orientadas a:

* Proteccion de cuencas abastecedoras en municipios priorizados.




« Implementacion de esquemas de Pago por Servicios Ambientales (PSA)
asociados a la conservacién del agua.

« Fortalecimiento de capacidades locales para la gestién del recurso hidrico.

« Integracién de estrategias de adaptacion al cambio climético en territorios con
alta vulinerabilidad hidrica.

Esta actividad ayuda fortalecer las capacidades técnicas de la Secretaria en la
identificacion y estructuracién de proyectos de cooperacion internacional en aguay
saneamiento, consolidar insumos para la formulacién de iniciativas alineadas con el
ODS 6 y los instrumentos de planificacion ambiental, y avanzar en el
posicionamiento del departamento en escenarios internacionales de financiamiento
para la gestidn sostenible del recurso hidrico.
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Desarrollé actividades orientadas a la revisién, andlisis y consolidacion de
informacién técnica reportada por otros contratistas, en el marco del seguimiento a
las acciones adelantadas por la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible, atendiendo
los lineamientos establecidos por la supervision del contrato; en ese sentido realice
la verificacion de actividades, productos e indicadores reportados, evaluando su
coherencia con los objetivos del proyecto, la trazabilidad de la informacion y la
calidad de los soportes presentados. Asi mismo, se llevé a cabo la organizacion y
sistematizacién de la informacion, permitiendo estructurar insumos claros y
consistentes para su andlisis y presentacion. Con base en este ejercicio, elaboré
una presentacién técnica consolidada para la Subsecretaria de Desarrollo
Sostenible, en la cual se integraron los avances en la implementacion de la Politica
Pablica Comunal (PPAC), evidenciando los resultados alcanzados en el primer
bimestre de 2026, tales como el fortalecimiento de la gobernanza ambiental
territorial, la articulacién con Juntas de Acciéon Comunal, el desarrollo de
capacidades técnicas y las acciones de restauracion y educacion ambiental .
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De igual manera, se incorporaron en la presentacion los principales logros en
materia de restauracion ecosistémica, seguridad alimentaria, educacion ambiental
y articulacién interinstitucional, asi como el analisis de impactos ambientales,
sociales y climaticos derivados de las intervenciones . Asi mismo, se incluyeron los
desafios identificados, relacionados con la gestion integral del recurso hidrico, la
sostenibilidad operativa y el fortalecimiento de la corresponsabilidad comunitaria .
Esta actividad permitié consolidar un instrumento técnico de seguimiento que da
cuenta de la gestion adelantada por la Subsecretaria, facilitando la toma de
decisiones, el reporte institucional y la visibilizacién de los avances en gobernanza
ambiental, educacién ambiental y sostenibilidad territorial en el departamento del
Valle del Cauca. (Anexo No. 1)
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ACTIVIDAD 4

Apoyar la planificacién e implementacién de procesos y acciones en cumplimiento
de los objetivos del proyecto y segin como sea direccionado por la supervision.

Elaboré de la presentacion técnica del proyecto y la estructuracion de los
lineamientos metodol6gicos para su socializacion, organizando de manera clara y
estratégica los componentes del proyecto (problema, justificacion, objetivos,
alcance, poblacion beneficiaria, resultados esperados e indicadores), asi como su
alineacién con agendas de cambio climatico, biodiversidad y desarrollo sostenible.
Esta actividad permitio garantizar una presentacion técnica coherente, sélida y
alineada con los estdndares de cooperacion internacional, facilitando la
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comprension del proyecto y fortaleciendo su posicionamiento para la gestion de
recursos.( Anexo 2)
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Participé en espacios de articulacion con la Oficina de Cooperacion Internacional y
acompafié la socializacion del proyecto "Mujeres Piangueras: Guardianas del
Manglar" ante el Banco de Desarrollo de América Latina (CAF), iniciativa orientada
al fortalecimiento de la gestion comunitaria del ecosistema de manglar en
Buenaventura.

Durante este proceso, se brindé apoyo técnico en la presentacion de los
componentes del proyecto, incluyendo su enfoque de soluciones basadas en
ecosistemas, fortalecimiento de capacidades en mujeres piangueras, monitoreo
participativo del recurso piangua y manejo sostenible de areas de manglar,
resaltando su contribucién a la conservacion de la biodiversidad, la proteccion del
recurso hidrico y la resiliencia climatica.
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Como resultado de la jornada, la CAF validé técnicamente la estructura del proyecto,
reconociendo su coherencia con enfoques de adaptacién basada en ecosistemas,
gobemanza ambiental y fortalecimiento comunitario. En este sentido, los ajustes
requeridos corresponden principaimente a aspectos de forma, precision técnica y
alineacién con los formatos y requisitos especificos del organismo financiador, sin
implicar modificaciones estructurales en el disefio del proyecto.

En consecuencia, se adelantara la actualizacion del documento conforme a las
observaciones de la CAF, con el fin de fortalecer su presentacion y avanzar en el
proceso de gestidn de recursos. Esta actividad contribuyé al fortalecimiento de la
gestién de cooperacién internacional y a la consolidacion de proyectos estratégicos
para el valle del Cauca.

Participé en una reunién liderada por la cooperacion internacional GIZ, enfocada en
la identificacién de oportunidades para el desarrolio de fuentes de energia
alternativas, con énfasis en el hidrogeno verde como vector energético sostenible.
Durante este espacio, se abordaron aspectos técnicos relacionados con el potencial
del hidrégeno verde en la transicion energética, su contribucion a la reduccién de
emisiones de gases de efecto invernadero y su articulacién con estrategias de
desarrollo territorial sostenible.

Durante la reuniébn se brindé acompafamiento en la identificacion y analisis de
oportunidades para el departamento del Valle del Cauca, evaluando posibles lineas
de accion para la incorporacion del hidrégeno verde y otras fuentes de energia
limpia en el territorio, En este sentido, se analizaron alternativas para su articulacion
con las politicas ambientales y los instrumentos de planificacién territorial, tales
como los Planes de Ordenamiento Territorial (POT), los Planes de Ordenacion y
Manejo de Cuencas Hidrograficas (POMCA) y los planes departamentales de
cambio climatico, identificando sinergias con estrategias de conservacion,
restauracion ecologica y gestion integral del recurso hidrico. De igual manera, se
exploraron oportunidades relacionadas con:

« La integracién del hidrégeno verde en procesos productivos sostenibles,
especialmente en sectores con potencial de transicién energética.

« Elaprovechamiento de energias renovables (solar e hidrica) como base para la
produccién de hidrogeno verde en el departamento.

« La posibilidad de desarrollar proyectos piloto 0 demostrativos, que permitan
evaluar su viabilidad técnica, ambiental y econémica en el contexto regional.

« La gestion de cooperacion internacional y alianzas estratégicas, orientadas a la
transferencia de conocimiento, financiamiento y fortalecimiento de capacidades
institucionales.
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Asi mismo, se identificé la importancia de incorporar este tipo de iniciativas dentro
de un enfogue de transicion energética justa, que contemple la participacién de
actores territoriales, el fortalecimiento de capacidades locales y la generacion de
beneficios ambientales, sociales y econdmicos.

Esta actividad permiti fortalecer la articulacion con actores de cooperacién
internacional, ampliar el conocimiento técnico sobre energias emergentes y avanzar
en la identificacién de oportunidades para la diversificacién energética y la transicion
hacia modelos sostenibles, en coherencla con los objetivos del proyecto y las
prioridades ambientales del departamento.

ACTIVIDAD 5

Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir los objetivos
fijados por el Modelo Integrade de Planeacién y Gestiéon — MIPG.

Participé en una capacitacién institucional sobre la Gestion y Tratamiento de
Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones (PQRSDF),
orlentada al fortalecimiento de las capacidades en la atencion al ciudadano Yy el
cumplimiento de los lineamientos establecidos en el marco del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG. Durante la jornada, se abordaron aspectos técnicos
y normativos relacionados con Ia recepcion, tramite, seguimiento y respuesta
oportuna de las PQRSDF, asi como los criterios de calidad, oportunidad,
trazabilidad y transparencia en la gestion de las solicitudes ciudadanas. De igual

16



manera, se revisaron los procedimientos internos, responsabilidades institucionales
y herramientas disponibles para garantizar una adecuada gestion de la informacion
y el servicio al ciudadano. Asi mismo, este espacio permitié fortalecer el
conocimiento sobre la importancia de la atencién al ciudadano como eje
fundamental de la gestion pablica, promoviendo principios de eficiencia,
oportunidad, acceso a la informacién y mejora continua en los procesos
institucionales.

En este sentido, la participacién en esta actividad estuvo orientado al
fortalecimiento de Ia cultura organizacional en materia de servicio al ciudadano y
gestion de la informacién, en cumplimiento de los lineamientos del MIPG, aportando
al mejoramiento de los procesos institucionales y a la adecuada atencion de las
necesidades de la comunidad.

T T S .
O\ Recverda la Capacitaciin sobos La Gestién y
Trotamiento de Peticion es, Quajes, Reclames,
Sugerencias, Denuncias y ¥ 2
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Participé en la capacitacion “Pautas de Prevencion SG-SST - abril 2026", orientada
al fortalecimiento de las capacidades institucionales en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Durante la jornada, se abordaron
temas relacionados con la identificacién, prevencién y control de riesgos laborales,
asi como la adopcién de practicas seguras en el entorno de trabajo, el autocuidado
y la promocion de la salud. De igual manera, se socializaron lineamientos
institucionales para la prevencién de incidentes y enfermedades laborales,
fortaleciendo la cultura de seguridad dentro de la entidad.

Asi mismo, este espacio permitié afianzar conocimientos sobre la responsabilidad
individual y colectiva en la gestion de riesgos, promoviendo comportamientos
seguros y la implementacion de medidas preventivas en el desarrolio de las
actividades laborales. En este sentido, la participacién en esta actividad fortalecio la
cultura organizacional en Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco del MIPG,
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promoviendo condiciones laborales seguras, el bienestar integral de los funcionarios
y el cumplimiento de la normativa vigente.

« Amor D M vida W 457 100 k297536
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CAPACITACION PAUTAS DE PREVENCION SG-SST ABRIL DEL 2026

Jusves, 16 abed - 10:00 - 11:30am

Zona horaria: America/Bogota

Informacion para unirse a ka reunidn de Google Meet

Vinculo 8 i videolamada: hitps.//meet google.com/nyn-hexp-iv

0 marca et (CO} 457 604 6030912 PIp: 782 122 6744

=4 Mis nilmeros dz teléfono; hetps 8. meet/ryn-hexp-tivIpin=3337291007023

!
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Trabajo con Juntas de Acclén Comunal (JAC) -
Educacién Ambiental Comunitaria - INCIVA
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Urawm 40 Mieresiien ‘eaboe feverbgor
AT rp—— -b‘wum“
phices -wuw
§ Cuato y ano rempamiadle du dudedere
Pravesasn ol 180 de phvers "‘.M“.
Irplamarissse O hoerias Foorenanee
comuee. + Ganars copecidades comwrtiaris
(0 Pesagogls y cuturs arvbiental ralsiacon

— =%

Gewten gl cal Hdries

eceuded fe Wervenciie oel n 20 rurale jcormegeies T Dadest}

Foriamervirds de sexaiegas Oe Orodencin de Aaertes idrices

Soutenidsded Opanative y Logistes
Carsrirs cordeusded 90 L erevedn de scvidaces ferebiraket
OPETUROOn 38 rRCIIc PIre WK 5 seguine MO

L Irplemaeniaciin e (s Peiica Pusies Comunat en o companesie
arbiaal IR S0 U ISR T R0 patl b gevica
swrierial scetenibie. conscidands und gobsmines partcpelivg g
MMMyMQuwﬂn
accemnaen y ol cesamalic realierts dul Viade 4l Cacea.

e

i

=¥

¥,

20



Anexo No. 2

“Mujeres Plangueras: Guardianas del Manglar:
Manejo Sostenible del Ecosistema y Gobernanza
Ambiental Comunitaria en Punta Soldado,
Buenaventura

Mujeres Piangueras Guardianas del
Manglar

Entidad Ejecutora: Valor total:
Gobernacién del Valle del USD §2.703
Cauca CAF USD 68919
Secretaria de Ambiome y
Desarrollo Scetenibla Contrapartida Gobermacion.

USD 13.784

Allados:

CcvC

Distrito Especial ae Duracion:
Buenaventura 12 masos

Conzejo Comuniarno de Puma
Soldado

21



¢ DONDE INTERVIENE EL PROYECTO?

Ubicacion:

» Punta Scldado
Distito Especial de Buenaventura
Valle del Cauca

Area de intervencion:

» 15 hectareas de manglar
Poblacién directa:

» 20 mujeres plangueras afrodescendientos
Poblacién indirecta:

» B0 - 100 personas

Contexto territorial:

Temtono colectivo afrodescendiente
Zona de influencia POMIUAC
Ecosistema estralégico manno-costero
Alla dependencia econdmica del manglar

» Presién amblontal

£ Sotveexplolacdn del rec
PROBLEMATICA e
S, \ ! o Bk W - - Mayor estuerzo da recolecodn
y Presitn sobee el manglar

Prosion social
+ Ingreso de recolecionss exiemas
+  Debiitamiento 2 acuerdos co
Brechas de género
» Prosidn econdmica
. Alla cependencia econdmica delf recurso R

Pocas allemativas productivas | b
» Prosidn climética ]

El manglar estd sosteniendo la
economia local, pero tamblén estd ~ Erosen costen

slendo cada vez mas presionado, ~ Cambiocmtco
+ Vulnerabiidad o
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¢ QUIENES SON LAS MUJERES
PIANGUERAS? v 45k it

Recolectan pangua
Anadara tuberculosa

Segurdad alimersana
Economia familiar
Conocimienio ancasral
Liderazgo comunitano

£ Qué prodblema enfrontan?

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la gestion comunitaria del
ecosistema de manglar en Punta
Soldado mediante:

. Capacidades técnicas » Para conservar:

+ Monitoreo participativo 15 hectireas de mand

- Gobernanza ambiental . Mejorar medios de vidd
Conocimiento ancestral locales

- Manejo soslenible del recurso piangua
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MODELO DE INTERVENCION

-

ACTIVIDADES PRINCIPALES

» Monitoreo comunitario

» Diagnéstico socioecolégico

- Linea base Capturas
Canografia participatva Tallas
Presiones sobre recursg Zonas de presiin

» Formacién (6 sesiones) » Acuerdos comunitarios
Manejo sostendle + Normas de uso

. Gobemanza
+  Monitoreo
.+ SST
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ENFOQUE DE LA INTERVENCION

» Enfoque amb

» Enfoque de género
Proteccién del

Fortalece hiderazgo femeninod
Reconocimienio econdmico

Participacion

Cirre do brechas » Enfoque étnico

Respelo por
Ley 70 de 1993

Autoridad del Consejo
Comundano

Autonomia termtonal

RESULTADOS ESPERADOS

» Cuantitativos » Cualitativos

- 1 diagndstico socioecologico

15 hectareas monitoreadas + Mayor gobemanza
. 20 mujeres fortalecidas + Mayor proteccion del
. 6 sesiones realizadas i

SR - Reduccion presion
. 1 cartografia participativa extractiva
| . 1 acuerdo comunitario
. 20 kits entregados

- Mayor liderazgo femen
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Presupuesto

Rubro Valor
Honorarios USD 44.865 » Total:
Pasajes USD 11.676 USD 82.703 |
Vidticos USD 7.351 b GRE \
USD 68.919
Formacién USD 9.486 . Gabernsclii ‘.
Dotaciones USD 5.973 USD 13.784

Overhead USD 3.351

Soclal

» Liderazgo de mujeres

Ambiental

» Conservacion manglar

Institucional

» Gobernacién + CVC + Consejo ~
Comunitanio -

Territorial SOSTENIBILIDAD

» Alneado con:
POMIUAC

- Plan de Etnodesarrolio

« Ley70

Escalabilidad

» Modelo replicable en otros consejos
comunitarios
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Guardianas del Manglar

El proyecto transforma a las

mujeres piangueras en mujeres

que protegen:

. Eooaiatama Conservar el mang

N Recurso p|angua pfOteger Ia Vida, Ia £

. Resilienciaclimatica  Pacifico.
« Gobernanza comunitaria
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